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Esbjerg Kommune vil sikre gode indsatser til alle
elever med ordblindhed i folkeskolen. Med stotte
fra Egmont Fonden har vi udviklet Stattefunktion
for ordblinde elever fra 2019 - 2023
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Sammen om ordblindhed

| Esbjerg kommune er vi “sammen om ordblindhed”, idet alle akterer rundt om bar-
net arbejder sammen og sammen med barnet om gode lgsninger i forhold til at leve
og laere med ordblindhed som felgesvend. | denne beskrivelse kan du leese om vores
program og samarbejde i forhold til elever med ordblindhed.



Baggrund og formal

| Esbjerg kommune vil vi sikre et ensartet serviceniveau pa tveers af skoler, sa alle
ordblinde elever opspores sa tidligt som muligt og far kvalificeret understottelse i
alle fag gennem hele folkeskoleforlgbet. Det er desuden et mal, at alle ordblinde
elever bliver i stand til at gennemfere en ungdomsuddannelse.

Derfor har vi i 2019 etableret Stottefunktion for ordblinde elever med stotte fra
Egmont Fonden. Stottefunktionen er udviklet i perioden 2019 - 2023 og er derefter
overgaet til drift. Stottefunktionen er forankret hos Peedagogisk Enhed, som er en
udvidet PPR-funktion.

Der er ansat otte ordblinderadgivere og én programleder i stottefunktionen. Til-
taget bygger ovenpa og udbygger de indsatser, der allerede finder sted pa skole-
omradet. Stgttefunktionens malgruppe er elever fra 4. - 10. klasse pa kommunens
folkeskoler, som er konstateret ordblinde med Ordblindetesten.

Figuren viser, at stottefunktionens indsats hviler pa en indsats i almenundervisnin-
gen suppleret med indsatser fra ressourcepersoner lokalt pa bernenes egne skoler.

Ordblinde-
radgivere

Laesevejledere

Sparring ift. klasse- Forebyggende,
prever, nationale test, foregribende og
elever med laese/skrive indgribende indsatser
vanskeligheder for de bern som ikke er
testet ordblinde

Ordblindetest

Ramme for
ordblindeindsats

Implementering af ny
viden

Undervisning i fag og emner med fokus pa lzesning og

. Stotteindsats, som bygger ovenpa skolens indsats
. Indsats fra for stgttefunktion, som er fastholdt

. Almenundervisning



Stottefunktionen understgatter ordblinde bern, deres for-
2eldre og peedagogisk personale. | programperioden er

arbejdet losbende monitoreret og evalueret af Moos
Bjerre A/S, for at sikre lgbende tilpasning og ma-
ling af effekt.

Efter aftale med Egmont Fonden er der
udviklet koncepter, som andre kom-
muner kan lade sig inspirere af og Koncepter
anvende. | programperioden er andre kom-
der formidlet viden og erfarin- Stottefunktion
ger lgbende og stettefunk-
tionen har tilbudt oplaeg
og sparring til og med
andre kommuner.

muner kan

anvende

Figuren viser aktiviteter i program- . Kommunikation
Evaluering

perioden fra 2019 - 2023 og formidling

Malgruppe

Elever fra 4. — 10. klasse, som er testet ordblinde med et resultat i red kategori i
den nationale ordblindetest, er i malgruppe til stottefunktionens tilbud, hvis deres
foreeldre giver samtykke til det.

Stettefunktionen er blevet implementeret over fire ar:

3.-7.kl. 3.- 7.kl 3.-7.kl. 3.-7.kl
350 elever + 8. kl. + 8. kl. AR + 8. kl.
420 elever +9.kl. +9.kl.
490 elever 4 + 10. kl.

560 elever



Oversigt over aktiviteter og samarbejde
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Kompetenceudvikling og kapacitetsopbygning

Alle ordblinderadgivere i stattefunktionen er uddannet og her erfaring som leerere
og leesevejledere. | forbindelse med opstart af stottefunktionen har alle ordblinde-
radgivere deltaget i et uddannelsesforleb med mulighed for at fordybe sig i teore-
tisk viden og gode praksiserfaringer vedr. ordblindhed.

| Peedagogisk Enhed, hvor stgttefunktionen er forankret, tager vi udgangspunkt i
Brinkerhoffs teoretiske ramme omkring High Impact Learning (Brinkerhoff, Robert
O & Apking, Anne M (2001): “High Impact Learning: Strategies For Leveraging Per-
formance And Business Results From Training Investments”, Basic Books), hvor der er
fokus pa

- Handlinger og motivation for kompetenceudviklingsaktiviteter
- Konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter
- Forudsaetninger for aktiviteter i praksis efter kompetenceudviklingsaktiviteter.

Modellen gar ofte under rammen 40-20-40 modellen, da udgangspunktet er, at de
konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter udbyttemaessigt kun rummer ca. 20 %
af laeringen. Den resterende lzering sker via handlinger og motivation, som ligger
for-aktiviteterne, samt de aktiviteter der gennemfares i og efter kompetenceudvik-
lingsaktiviteterne.

Kapacitetsopbygning skal forstas pa den made, at det sikres, at de kompetencer der
erhverves over tid, ogsa bliver omsat til konkrete handlinger i den daglige praksis.
Samtidigt tilstreebes det, at kompetencerne bliver forankret i organisationen.

Konkret har vi arbejdet med for- og efter-aktiviteter pa faellesmoder for alle ord-
blinderadgivere i form af spargsmal, refleksioner, cases, sparring, videns- og erfa-
ringsdeling. Hvis en eller flere ordblinderadgivere har deltaget pa en konference, sa
har de ansvaret for at dele relevant viden med de andre og sortere i det, sa det kan
omsaettes til praksis. Du kan se et eksempel pa en skabelon til vidensopsamling fra
kurser mm her eller i bilag 1

Uddannelsesforlgbet har vi selv sammensat og samarbejdet med forskellige aktarer
om:

Ordblindhed - teori og forskning v. UC Syd

- ortografisk og fonologisk ordblindhed

- praediktorer for videre skriftsprogsudvikling hos sent afdeekkede elever og tidligt
afdaekkede elever, ved arveligt disponeret ordblindhed og ved ikke-arveligt dis-
poneret ordblindhed.

- Ordblindhed og sammensatte vanskeligheder.

- Ordblindhed og arbejdshukommelse


https://www.skoletube.dk/media/8473217/108e6cf703f1a09921fb3d2da11a6282

- Ordblindhed og eksekutive vanskeligheder (ADHD og lidelser i autismespektret)

- Forskning vedr. kompenserende og didaktisk brug af IT i undervisning af ordblin-
de elever

- Konsulentrollen og konsulentfaglighed herunder metoder og redskaber i arbej-
det med konsulentfunktionen

Ordblindhed - teori og praksis v. Ordblindetraning

- Ordblindhed, ordblindeundervisning og it

¢ viden om ordblindhed, herunder definition, arsagsforhold og faelger.

e sprogunderstottende strategier samt relevante ordlaese- og stavestrategier,
der kan styrke den ordblinde elevs udvikling af skriftsprogsfeerdigheder samt
brug af kompenserende it

e kompenserende it-veerktojer og strategier

Konsulentfaglighed og professionelt laeringsfaellesskab v. UKON

- Konsulentrollen — viden og veerktgjer
- Mig i konsulentrollen: styrker, faldgruber, allergier og udviklingspotentialer
- Arbejdsgrundlag for laeringsmiljoet som et professionelt laeringsfeellesskab

Alle ansatte ordblinderadgivere deltager derudover lgbende i kompetenceudvikling
i form af konferencer vedr. ordblindhed, og vi arrangerer selv faglig fordybelse og
kompetenceudvikling efter behov.

Vi har selv arrangeret fglgende aktiviteter:

- sparring med andre kommuner om ordblindeindsatser
- kursusforleb om berns skriftsproglige udvikling i dagtilbud v. UC Syd

- opleeg om fremmedsprogsundervisning for ordblinde elever v. Elisabeth Arnbak,
Lone Lyngkilde og Nelly Jacobsen

- socio-emotionelle folger af ordblindhed v. Carina Vallentin Degn
- Dysleksi, hjernen og motivation v. Trine Trentemgller
- Didaktisk brug af LST v. Mikael Stensgaard

- Co-learning omkring it v. Mikkel Sgltoft



Derudover har vi deltaget i folgende konferencer mm enten alle eller repraesentan-
ter fra stottefunktionen:

- Danmarks Leeringsfestival

- It og ordblinde-konference

- Veje til literacy

- ORD22

- BETT

- NOTA-konferencer

- Wizkids-konferencer

- STUKs temaforlgb online:
e Ordblindhed i matematik og naturfaglige fag
e Ordblindhed og fremmedsprog
e Stavning, staveundervisning og elever i stavevanskeligheder
e Forebyggelse af afkodningsvanskeligheder

| afslutning af programperioden har vi afviklet brush-up-kurser med UC Syd i for-
hold til elever med sammensatte vanskeligheder og med UKON med fokus pa kon-
sulentrollen. Det opleves meget veerdifuldt at vende tilbage og genopfriske viden
med fire ars praksiserfaring i bagagen. Samtidig bliver det et springbraet til fortsat
fokus og udvikling.




Intensive leeringsforlgb

Elever, som konstateres ordblinde med Ordblindetesten, tilbydes et intensivt lee-
ringsforleb sammen med andre elever med ordblindhed. En del af forlgbet foregar
udenfor elevens egen klasse, da undervisningens indhold pa en del omrader er for-
skelligt fra det indhold, der er i den almene undervisning. Formalet med det intensi-
ve leeringsforlgb er at kvalificere elevens deltagelse i alle skolens fag og aktiviteter.



OrdblindePit

( | klassen

OrdblindePit

OrdblindePit

Elever fra 4. — 6. klasse, som er nykonstaterede med ordblindhed, til- I klasse
bydes et intensivt leeringsforleb kaldet OrdblindePit. Et OrdblindePit

streekker sig over otte uger, hvor eleverne er i pit fire dage om ugen i

fire uger. Eleverne er skiftevis en uge i OrdblindePit og en uge i deres OrdblindePit
egen klasse, hvor de far besag af en ordblinderadgiver.

Der er omkring 20 ordblinde elever i et OrdblindePit med to ordblin- I klassen
deradgivere. Eleverne kommer som udgangspunkt fra det samme

skoledistrikt, og undervisningen varetages af skoledistriktets ordblin-

deradgiver sammen med en anden ordblinderadgiver pa en af distrik- s OrdblindePit
tets skoler. Elever fra andre skoler transporteres gratis med taxa fra

egen skole til pit-skolen indenfor skoletiden, hvis der er mere en 2,5

km mellem disse. Eleverne kan vaere fra det samme eller flere forskelli-

ge klassetrin.

OrdblindePit organiseres efter principperne om holddannelse jvf. Folkeskolelovens
§25a, stk. 2

OrdblindeBoost

OrdblindeBoost

OrdblindeBoost er et intensivt leeringsforleb for nykonstaterede
' lassen ordblinde elever fra 7. — 10. klasse. Et OrdblindeBoost straekker sig
over to uger, hvor eleverne er i OrdblindeBoost tre dage om ugen

og i egen klasse to dage om ugen. Der er omkring 20 ordblinde
elever i et OrdblindeBoost med to ordblinderadgivere. Eleverne

samles pa hold med andre pa samme argang eller evt. fra to ar-

gange pa tvaers af kommunen. Elever, som er i OrdblindeBoost pa
I klassen en anden skole end deres egen, transporteres gratis med taxa fra

egen skole til boost-skolen indenfor skoletiden, hvis der er mere

end 2,5 km mellem disse. OrdblindeBoost organiseres efter prin-
cipperne om holddannelse jvf. Folkeskolelovens §25a, stk. 2

| lobet af skolearet felges OrdblindeBoost op af tre virtuelle mg-
I klassen der, hvor eleverne far mulighed for at genopfriske det leerte, fa
nye introduktioner og bringe udfordringer med til de andre elever

og ordblinderadgiveren. Ved afslutning af programperioden star
det klart, at der er et behov for at felge indsatsen op med fysiske
meder, hvor ordblinderadgiveren besager eleverne i klassen, og i
den forbindelse genopfrisker det leerte og stotter overfarslen fra
det intensive forlgb til den almene undervisning. Disse besgg vil
erstatte virtuel brush up.

OrdblindeBoost

Online brush up

Online brush up



Undervisningens indhold i OrdblindePit
og OrdblindeBoost

| OrdblindePit er det primaere fokus pa leese- og skriveteknologi, men der arbejdes
ogsa med fonologi og viden om sprog for at kvalificere brugen af it-hjeelpemidler.
Derudover er der fokus pa ”at leve med ordblindhed” for at give eleverne en forsta-
else af deres situation med henblik pa accept og motivation for at arbejdere videre.

Indhold i ordblindepit og ordblindeboost:

Viden om
sprog

Bogstav-
lyde

Laesning Skrivning Stavning

Fonologi Strategier

It-hjzelpemidier = MOlvation
og mindset

At vaere
ordblind

Tale
til tekst

Dynamisk

Oplaesning || Ordforslag mindset




Fonologi

| OrdblindePit arbejder alle elever med fonologi, da dette er en forudsaetning for
kvalificeret brug af it-hjeelpemidler. Der er stor forskel pa eleverne: nogle af dem
kan godt lzese med gjnene, selv om det gar langsomt, mens andre er meget udfor-
dret pa den konventionelle laesning.

Vi arbejder med fonologien i
form af sma ovelser, hvor der ar-
bejdes med bogstavlyde. Eleverne
praesenteres for forskellige strate-
gier bl.a. tapping og VAKS-strate-
gier, handfonemer, inspiration fra
ALKA-Laer mm. Vi bygger pa det
eleverne kender i forvejen, og det
som giver mening for den enkelte
elev at koble sig pa.

Sproglig opmarksomhed

| OrdblindePit arbejdes ogsa med ordklasser, bgjningsformer, endelser, stavelses-
deling, morfemer mm. Ved at give eleverne storre indsigt i sproget og dets be-
standdele, kvalificeres deres eget arbejde med laesning og skrivning. Den sproglige
opmaerksomhed laegges ind i forlabet, hvor det passer i forhold til eleverne og
indholdet.



Laese-, stave- og skrivestrategier

| OrdblindePit og OrdblindeBoost er vaegtningen pa brug af it-hjeelpemidler, sa vi
koncentrerer os om at laese med grerne. Det er en faglig disciplin i sig selv at blive
en god lyttelaeser, sa vi treener lytte-laesning pa Nota. De fleste oplever ogsa dette
som et break fra de mange kraevende aktiviteter, og nogle af dem neevner endda,
at de nu har faet lyst til at leese frivilligt. Vi vurderer individuelt og sammen med
barnet, om han/hun skal felge med i teksten med gjnene undervejs.

Laesning af tekster i alle fag er centreret om brug af oplaesningsfunktionen. Dette
treenes gennem hele OrdblindePit/OrdblindeBoost, sa barnene bliver mere selv-
hjulpne i undervisningen. Der er bl.a. fokus pa hastighed alt efter laeseformal.

Den skriftsproglige produktion i OrdblindePit og OrdblindeBoost sker ind i fagene
med fokus pa ordforslag, og der arbejdes med forskellige strategier til at kvalificere
ordforslagene - altsa elevernes stavning. | disse sammenheenge kobles det fonologi-
ske arbejde med brugen af it-hjeelpemidler, da identifikation af iseer de forste lyde

i ordet er afgerende for praecise ordforslag. Brug af ordforslag kreever, at eleverne
har en vis fonologisk indsigt, sa de kender bogstavlydene — ellers anvender de tale
til tekst.

| OrdblindePit og
OrdblindeBoost
er vaegtningen pa
brug af it-hjeelpe-
midler, sa vi kon-
centrerer os om at
laese med orerne.



Strategier til ordforslag:

1. Lydstav ordet

2. Brug jokertegn* ‘

3. Skriv ordet i en saetning
(kontekst)

4. Indtal 9




Eleverne introduceres ogsa for tale-til-tekst-funktionen. Nogle elever bruger tale-
til-tekst til enkelte ord eller saetninger undervejs i det skriftlige arbejde, mens andre
skriver tekster naesten udelukkende via indtaling.

Vi praesenterer eleverne for delt skeerm-funktionen og forskellige genvejstaster. Dis-
se funktioner gor det mere overskueligt at navigere i flere dokumenter pd én gang,
og genvejstasterne gor arbejdsgangene mere effektive.

Elevernes arbejdshukommelse er ofte ogsa udfordret, og de mister af og til over-
blikket, nar de bade skal holde styr pa genre, indhold, LST og delt skeerm. | den
forbindelse anvender vi skriveskabeloner, som stillads for deres skriftlige udtryk.
Skabelonerne gor det overskueligt at se, hvor de er i processen, hvad de mangler
0g sa hjelper de ofte godt pa vej. Skriveskabeloner anvendes fx i forbindelse med
fokus pa notatteknikken to-kolonne-notat.

Ordblinde elever fortaeller ofte, at de ikke bryder sig om diktat. | OrdblindePit og
OrdblindeBoost gver vi at bruge ordforslag i forbindelse med diktat / retstavning,

sa det bliver tydeligt for dem, at de faktisk kan deltage pa klassen, hvis de bruger
LST. Vores elever gennemfarer en diktat uden hjeelpemidler i starten af OrdblindePit
og den samme diktat igen i slutningen — denne gang med hjeelpemidler. Dette for
at illustrere veerdien og effekten af LST. Progressionen bliver pa den made meget
tydelig for elever, foraeldre og laerere. Det kan veere med til at give eleverne troen
pa, at de kan deltage i afgangsprgverne og fa et resultat, som kan abne derene til
en ungdomsuddannelse.



Laese- og skriveteknologi

Esbjerg Kommune anvender App Writer som it-hjeelpemiddel, og i OrdblindePit/
OrdblindeBoost arbejder eleverne med folgende funktioner:

Arbejdet med PDF-fremviseren er vigtigt og ofte ukendt for eleverne.

Vi leegger vaegt pa, at brugen af hjeelpemidler ikke er statisk, men hele tiden
tilpasses fag, aktivitet og niveau. De yngste elever skal guides meget i dette, men
nar de er sikre i funktionerne, forsgger vi at give dem benspeend, sa de treener den
dynamiske brug af hjeelpemidlerne, det vil sige, at eleven aendrer strategierne for
leesning og skrivning ved hjeelp af LST, sa det er tilpasset den enkelte laeringssitu-
ation. Formalet med den dynamiske tilgang er at sikre de bedste hjeelpemidler til
opgaven, og at eleverne pa sigt bliver mere selvhjulpne.

Mobiltelefoner

Eleverne ma gerne bruge deres mobiltelefoner i OrdblindePit/OrdblindeBoost, og

vi hjeelper dem ogsa med at fa lov til det i skoletiden. Det stiller krav til dem om at
bruge den til skolearbejde og ikke andet. De leerer at scanne tekst med mobilen, og
de giver ofte udtryk for, at det er rart at have hjeelpemidlerne lige ved handen. Ek-
sempelvis kunne eleven have brug for mobilen i madkundskab, fremmedsprog, men
0gsa o-lgb er en aktivitet, de lettere kan deltage i, hvis de ma have telefonen med.



NOTA

Alle elever tilmeldes Nota, nar de konstateres ordblinde. | OrdblindePit/Ordblinde-
Boost far de hjeelp til at downloade taskebeger og andet skolemateriale, sa de kan
arbejde i egne materialer.

Barnene introduceres til Notas segefunktion, sa de selv kan finde
bager, de har lyst til at laese. Derudover introduceres indstillinger
for hastighed, forskellige typografier og baggrund.

Ordblind i alle fag

Nar man er ordblind, sa er man det i alle sammenhaenge,
hvor skriftsprog er en faktor — derfor er det vaesentligt at
seette fokus pa ordblindhed og ordblindevenlig undervisning
i alle fag.

Da eleverne er veek fra en del af undervisningen i de-
res almene klasse i forbindelse med OrdblindePit/
OrdblindeBoost, er der krav om, at hele fagraek-
ken tilgodeses. Det betyder ikke, at eleverne
arbejder med de samme temaer og lgser de
samme opgaver som deres klassekammera-

ter, men i stedet er der fokus pa at veere

ordblind i alle fag. Veegtningen af fagene

i OrdblindePit/OrdblindeBoost afspejler
timefordelingen i folkeskolen, og vi

arbejder ud fra bundtning af fag og det
eksemplariske princip.



Vi samler fagene i folgende kategorier:

e Dansk

e Matematik

¢ Naturfag (natur/teknologi, biologi, geografi, fysik/kemi)

e Kulturfag (kristendomskundskab, historie og samfundsfag)

e Sprogfag (engelsk og tysk)

e Praktisk-musiske fag (idreet, billedkunst, musik, handveerk & design og madkund-
skab)

Fokus er pa fagenes / kategoriernes skriftsprog i form af leese- og skrivestrategier,
som knytter sig saerligt til fagomradets tekster og skriftsprogsproduktion. Desuden
arbejdes med dynamisk brug af it-hjeelpemidlerne og elevernes guides i hvilke ind-
stillinger, der er optimale i forskellige fag i forhold til de konkrete aktiviteter herun-
der aktivering og brug af fagordlister. Eleverne lever med ordblindhed hele tiden,
sa de leerte ting og hjeelpemidler kan ogsa tages med i deres hverdagsliv udenfor
skolen.

At veere ordblind

| forbindelse med OrdblindePit og OrdblindeBoost arbejder eleverne med temaet
"at veere ordblind”.

Dette tema indeholder erkendelse og forstaelse af ordblindheden, men ogsa ana-
lyse og vurdering af egne behov. Eleverne deler deres tanker og oplevelser med
hinanden og giver gode rad og “skubber” lidt til hinanden.

Motivation og
robusthed

Lzeringsstrategier Mindset
og metakognition

" AT VARE
ORDBLIND"”

ngrnen [o]¢] Selvvurdering
lzeringszoner
Feedback




Mindset

| OrdblindePit/OrdblindeBoost arbejdes der med at blive bevidst om eget mindset
0g pa at udvikle et dynamisk mindset. | dette arbejde fokuseres pa elevernes ar-
bejds- og leeringsprocesser, og de roses fx i forhold til vedholdenhed

Nar vi taler om noget, eleverne ikke kan, sa kobles det med “endnu”. Hermed
anerkendes det, at det ikke er laert endnu, men at det vil vaere muligt, hvilket er i
trdd med det dynamiske mindset. Derudover er det vigtigt at arbejde med "fejl som
justerbar leering” — altsa som noget vi kan leere af.

| arbejdet med elevernes mindset er underviserens eget mindset ogsa af betydning.
Det betyder, at vi som undervisere skal vise risikovillighed, at vi ogsa begar fejl og
leerer af dem, vi roser processen og husker betydningen af ordet endnu.

Konkret anvender vi Lene Heckmanns veerktgjer vedr. Det dynamiske tankeseet.

Motivation og robusthed

| forhold til at igangseette eller oge elevernes motivation for leering arbejdes med
medindflydelse pa hvad, hvornar og hvordan der lzeres.

Eleverne arbejder med egne behov, gnsker, interesser og styrker.

Centralt i dette arbejde er ogsa at kleede eleverne pa til at handtere modstand og
udfordringer.

Et vaesentligt led i motivationsarbejdet er samhgrigheden pa holdet og muligheden
for at samarbejde og interagere med de andre elever. Det er her mange elever ople-
ver, at deres deltagelse gor en forskel.

Der arbejdes bevidst pa at ramme den enkeltes neermeste zone for udvikling, hvor
det storste leeringspotentiale ligger. Her kan man fx tale med eleverne om kom-
fortzonen, laeringszonen og panikzonen, og hvad man kan gere, hvis man er uden-
for leeringszonen.

Elevernes oplevelse af mestring og progression er afggrende i forhold til motivation
fremadrettet — det er drivkraften i forhold til nye indsatser. For at sikre elevernes
oplevelse af mestring arbejdes med stilladsering og modellering af leering og nyt
stof.



Hvordan ser min
ordblindhed ud?

| arbejdet med at erkende

og forsta sin ordblindhed

ser vi sma filmklip med

andre bgrn og unge

med ordblindhed. Ud

fra deres forteelling

begynder eleverne pa deres

egen forteelling. Det kan nogle

gange veere sveert for eleverne at udtrykke sig om deres oplevelser

med ordblindhed - her kan konkrete, nonverbale materialer understotte eleverne.
Det kan fx veere Lego, som hjeelper eleverne med at udtrykke sig om, hvordan de
oplever ordblindhed. Et andet eksempel, som kan seette en samtale i gang, er bil-
ledkort fx fra Dialoogle. Billederne inspirerer eleverne og kan fungere som stillads
for en samtale. Billederne er iseer gode til samtaler om de folelsesmaessige sider af
ordblindheden.

Laeringsstrategier og metakognition

Mange ordblinde elever i vores OrdblindePit/OrdblindeBoost mangler strategier
til at angribe opgaver og til at reflektere over deres egne leereprocesser. Vi seetter
derfor fokus pa procedurer og teknikker til laering:

1. Hvad skal jeg laere?
2. Forstar jeg?
3. Hvad forstar jeg ikke?
4. Hvad skal jeg gore for at forsta?
5. Hvor er jeg?

6. Hvor udfordret er jeg?

Hjernen og laeringszoner

| OrdblindePit/OrdblindeBoost far eleverne kendskab til begreberne alarmhjernen
og teenkehjernen. Undervisningen benytter fotos og modeller af hjernen for at vise,
hvordan ordblindhed og hjernen haenger sammen. Vigtigst af alt er samtalerne med
eleverne om, hvilke strategier vi kan anvende, nar alarmberedskabet tager over: Vi
kan bruge teenkehjernen til at berolige alarmhjernen, fokusere pa vores vejrtreek-
ning og bryde ting ned i mindre dele.



Vi tager ofte udgangspunkt i denne filmen “Sadan virker din ordblinde hjerne”,
OBU VUC Roskilde, YouTube. Du kan se den her

| OrdblindePit/OrdblindeBoost far eleverne ogsa viden om dysleksi og den dyslekti-
ske hjerne som baggrund for at forstd, hvordan og hvorfor de har anderledes vilkar
end mennesker, som ikke lever med ordblindhed. Dette giver dem ogsa en mulighed
for at forsta sig selv som ordblind og ikke som fx darligt begavet.

Mal, selvvurdering, progression og feedback

Eleverne motiveres ofte af at se deres indsats beere frugt, men ogsa af at kunne
overskue, hvad de er i gang med at laere og hvorfor det er veesentligt. | den forbin-
delse arbejder vi med mal, vurdering og feedback /feedforward ud fra tre grund-
sporgsmal:

1. Hvor er jeg?

2. Hvor skal jeg hen?

3. Hvordan kommer jeg derhen? Hvad har jeg brug for?
Hvad er mit naeste bedste skridt?

Nar vi giver og modtager feedback og feedforward er der fokus pa progression og
indsats.

Konkret kan man anvende Lene Heckmanns vaerktgjer til materialerne: De gode
laeringsmal og Den gode vurderingspraksis.

Undervisningens organisering, metoder og materialer

Undervisningen er bygget op, sa der er en fast ramme, som hurtigt bliver genken
delig for eleverne. Indenfor rammen varieres undervisningen i lgbet af dagen og
forlgbet.

Vi anvender ikke faste metoder og materialer, men arbejder ud fra en palet af me-
toder og materialer, som tilpasses holdet og den enkelte elevs behov.


https://www.youtube.com/watch?v=xLAJxrBgsdg

Organisering

Hver dag starter med, at dagens program gennemgas. Programmet er synligt bade
med tekst og visuel understottelse. Forudsigelighed og genkendelighed giver en
tryg ramme for dagens aktiviteter, og kan for nogle bgrn veere med til at motivere
til en ekstra indsats — fx fordi de ved, at der fglger en Brain Break efter. | Igbet af
dagen vendes tilbage til dagsordenen, sa alle ved, hvor langt vi er ndet. Det kan
blive ngdvendigt at justere eller &ndre dagsordenen undervejs, og her er det en
hjeelp, at den er visuel, sa alle kan se forandringen. Mange elever bruger dagsorde-
nen ved dagens / ugens afslutning, nar de skal reflektere over egen laering.

Tidsstyring af aktiviteterne er ogsa et vigtigt parameter i forhold til at skabe over-
blik for den enkelte elev. Vi bruger forskellige former for time-timere.

| vores OrdblindePit/OrdblindeBoost veksler undervisningen mellem klasseunder-
visning med eksemplariske aktiviteter og stilladsering, folg-leererens skridt for
skridt-aktiviteter, prov selv aktiviteter, makker- /gruppeaktiviteter og individuelt
arbejde. Nyt og sveert stof introduceres og stilladseres af ordblinderadgiveren for
hele gruppen eller en mindre gruppe og felges op med vejledning og guidning til
den enkelte.

Makker- og gruppearbejde er oftest organiseret i veerksteder / stationer, hvor nogle
opgaver kraever elevernes selvstaendige arbejde eller samarbejde, og andre giver
mulighed for teet kontakt og guidning mellem elev og ordblinderadgiver.



Co-teaching

Alle vores forlgb bliver organiseret med to ordblinderadgivere til en gruppe elever.
Det giver forskellige muligheder for organisering af undervisning, udnyttelse af den
enkelte undervisers kompetencer og mulighed for paedagogisk og didaktisk refleksi-
on sammen.

Vi arbejder med de seks former for co-teaching:
Stationsundervisning

Parallelundervisning

Alternativ undervisning

Faellesundervisning

En underviser, en observerer

En underviser, en assisterer

O OO0 OO0 O

| stationsundervisningen arbejder eleverne i veerksteder, hvor de arbejder med en
ordblinderadgiver i to af veerkstederne og selvsteendigt eller i grupper i de andre
veerksteder. Nar eleverne arbejder selvstaendigt, sa er det med opgaver og materia-
le, som er velkendt for dem.

Ved de stationer, hvor der er ordblinderadgivere, arbejder eleverne enten med nyt
eller sveert stof eller med omrader, hvor de har brug for meget guidning. Pa den
made far ordblinderadgiverne ogsa mulighed for at observere den enkeltes strategi-
er, ressourcer og faldgruber.

Vi bruger parallelundervisning pa forskellige mader, men faelles for dem alle er, at
holdet deles i to, som har hver sin underviser. Indhold og form kan veere identisk,
eller det kan veere differentieret. Pa den made kommer ordblinderadgiveren igen
teettere pa den enkelte, og der kan tages flere individuelle hensyn i forhold til mal,
indhold og form.



Alternativ undervisning betyder, at en af ordblinderadgiverne arbejder med en min-
dre gruppe i kortere tid, mens de andre arbejder sammen med den anden ordblin-
deradgiver. Den lille gruppe kan besta af elever, som enten har brug for hjeelp til
seerlige udfordringer eller elever, som har brug for at blive udfordret.

Ved feellesundervisning er begge ordblinderadgivere sammen med hele holdet og
underviser sammen pa skift. Den radgiver, der ikke underviser, stotter eleverne eller
star for praktiske opgaver i forbindelse med undervisningen.

Den ene underviser, den anden observerer - her underviser den ene ordblinde-
radgiver hele holdet selv, og den anden radgiver observerer undervisningen, ord-
blinderadgiveren, eleverne og interaktioner efter aftale. Dette giver mulighed for
sammen at reflektere over undervisningen og drage leering ud, men det giver ogsa
mulighed for at fa @je pa sammenhaenge, som ellers kan veere sveere at identificere,
nar man selv star for undervisningen.

Den ene underviser, den anden assisterer minder om faellesundervisning, dog er det
klart aftalt, at kun den ene ordblinderadgiver star for undervisningen, mens den
anden bistar med praktiske / tekniske opgaver eller stotte til eleverne.

Faelles undervisning

Den faelles undervisning ligger typisk ved opstart pa nyt, hvor ordblinderadgiveren
stilladserer og modellerer laereprocesser, men det kan ogsa veere repetition af stra-
tegier i nye sammenhaenge. Stilladseringen sker ved, at ordblinderadgiveren forst
viser og forteeller, hvordan han / hun lgser opgaven. Herefter Igser ordblinderadgi-
ver og elever en tilsvarende opgave sammen, og til sidst skal elever enten selv prove
eller preve med en makker. Nar eleverne arbejder selvstaendigt, har mange brug for
guidning undervejs, men feelles for alle er, at gentagelser er vigtige.

Vaerkstedsundervisning

Vi har valgt at organisere en del
af undervisningen i veerksteder /
stationer for at variere undervis-
ningen, men ogsa for at kunne
sikre ordblinderadgiveren tid
sammen med en mindre gruppe
elever ad gangen. Det betyder
0gs3, at eleverne skal kunne
arbejde selvsteendigt i nogle af
veerkstederne. Det kan de typisk
i Notatid og spilleveerksteder,



mens ordblinderadgiveren er til stede i arbejdet med fonologi, lektie- eller skrive-
vaerksted. Der introduceres kun nyt eller arbejdes med sveert stof i vaerkstederne,
hvis ordblinderadgiveren er sammen med eleven.

Eksempler pa vaerksteder er:

Notatid
(lcese med
grerne)

Fonologiske Lektie- Skrive-

Spille- opgaver/

: veerksted veerksted
treening

vaerksted

Vi bruger mange forskellige spil med bogstaver, ord og sprog. | disse spil treener ele-
verne strategier og teknikker, som de arbejder med i OrdblindePit/OrdblindeBoost.
Pa den made far de en tryg evebane, og de er gode til at hjeelpe hinanden.

Nar et nyt veerksted introduceres, kan man med fordel starte med at introducere til
en lille gruppe, som man selv er en del af (4-5 pers. alt efter veerkstedets indhold).
Imens star resten af holdet i en rundkreds omkring gruppen.

Er det f.eks. et spil, der gennemgas, forklares reglerne til gruppen og spillet afpre-
ves. Tilskuerne ma ikke stille spergsmal undervejs, men det ma gruppens deltagere
gerne.

Nar spillet er faerdigt, ma tilskuerne stille opklarende spgrgsmal.

Nu deles eleverne i x antal grupper, hvor der i hver gruppe er én af eleverne fra
forsegsgruppen.

Nu spilles spillet i alle grupperne, ordblinderadgiveren gar rundt og hjaelper under-
vejs.

Bevaegelsesaktiviteter og brain breaks

Nar bernene er i OrdblindePit/OrdblindeBoost, arbejder de koncentreret med opga-
ver, som er vanskelige for dem, det meste af dagen. Det betyder, at de ofte udtraet-
tes og har brug for en del mindre pauser. Vi arbejder derfor bevidst med brug af
brain breaks og bevaegelsesaktiviteter, quizzer og konkurrencer.

brain breaks giver eleverne en pause fra skolearbejdet og kan samtidig styrke det
sociale element pa holdet og skabe ny koncentration. De fleste brain breaks kan
afvikles hurtigt og foregar i klasselokalet eller udenfor. Du kan finde inspiration til
brain breaks pa trivselogbeveegelse.dk her


https://xn--trivselogbevgelse-2rb.dk/index.php/brain-breaks/
https://trivselogbev�gelse.dk

Vi arbejder ogsa med Lego i form af Six Bricks som brain breaks. Gennem sma aktivi-
teter med Lego Duplo treener bernene deres hukommelse, bevaegelse og kreativitet.
Derigennem far de en pause fra skolearbejdet, hvor de er sammen pa en anden
made. Du kan finde inspiration til arbejdet med Six Bricks online eller her

Vi forseger derudover at variere undervisningen, sa der indgar aktiviteter med
beveegelse. Det kan veere et QR-lgb, hvor mobilen afprgves. Eller en hentediktat,
leesestafet, lille quiz eller konkurrence med ordforslag i hold.

Visuel understattelse

| lokalerne pa skolerne, hvor vi afvikler OrdblindePit/OrdblindeBoost, er der plaka-
ter med strategier, bogstaver, plakater fra Huset Heckmann mm pa vaeggene. Her-
med forsgger vi at understotte elevernes hukommelse og nudge, sa de bruger det
leerte i arbejdet. | det hele taget teenker vi pa den visuelle understottelse, bl.a. ved
0gsa at have dagens program / dagsorden synlig med piktogrammer og ord.

Vi organiserer under-
visningen sadan, at
det er en kombinati-
on af feelles undervis-
ning med tilhgrende
opgaver, vaerksteder
og brain breaks.


https://www.skoletube.dk/media/8473234/954bccca5a0e95516d62ed4e9291c067

Opfolgning

Ordblinde elever kan deltage i stottefunktionen fra de bliver konstateret ordblinde

til de gar ud af folkeskolen i Esbjerg Kommune. Det fgrste ar tilbydes de Ordblinde-
Pit/OrdblindeBoost og efterfelgende vil der veere opfelgning pa indsatsen mindst én
gang arligt.



Opfolgningen sammensattes ud fra den enkelte elevs behov
og kontekst.

Opfalgningen foregar pa elevens egen skole i og omkring egen klasse. Ordblin-
deradgiveren deltager i undervisningen i klassen. Her kan ordblinderadgiveren
observere, guide og pa anden vis stotte de ordblinde elever. Ordblinderadgiveren
kan ogsa deltage i co-teaching med leererne eller holde oplaeg om ordblindhed eller
hjeelpemidler sammen med de ordblinde elever.

Eleverne har ofte ogsa brug for brush up pa tidligere lzerte funktioner og strate-
gier, men de fleste er ogsa klar til at leere nyt. Dette foregar i sma dryp som et lille
kursusforlgb udenfor klassen. Vi har gode erfaringer med at afpreove og repetere
strategier og hjeelpemidler i de materialer, eleverne normalt arbejdet med i klassen.

En del elever har brug for mere lgbende opfelgning, og her kan leerere og foreeldre
altid se@ge sparring hos ordblinderadgiveren eller skolens laesevejleder.

De forste erfaringer med den arlige
opfelgning foregik virtuelt pga. Corona
pandemien. Det forste ar med opfelgning
startede ordblinderadgiveren med at
samle oplevelser og erfaringer sammen
fra elev, foreeldre og elevens lerere. Det-
te blev brugt som udgangspunkt for at
malrette opfelgningen elevens behov.
Herefter mgdtes ordblinderadgiveren fy-
sisk eller virtuelt med eleven enten alene
eller sammen med nogle andre enten fra
OrdblindePit eller samme skole.

Vores erfaring viser, at den mest optimale
opfelgning sker i og omkring klassen i
samarbejde med elevens laerere.

Den virtuelle og mere isolerede
opfelgning kan dog veere et alternatiy,
hvis opfalgning i klassen ikke er muligt.



Proveklar er et opfelgende kursustilbud til elever pa 8.-9. argang og
deres leerere.

Kurserne foregar online via Teams og er af 60-90 minutters varighed. Undervis-

ning bliver varetaget af to ordblinderadgivere og tager udgangspunkt i tidligere
afgangsprever. Vi gennemgar teknik og strategier til prgverne, hvorefter eleverne
far mulighed for at afpreve, samt at stille spergsmal og dele egne fif med andre.
Formalet med kurserne er, at eleverne bliver klaedt pa til proverne, og at de kan fole

sig trygge.

Vi opfordrer skolerne til, at fagleereren samler eleverne pa skolen, derved gives der
mulighed for, at fagleereren kan hjzelpe undervejs.

Elever i 10. klasse har mulighed for
at deltage i proveklar-kurser pa deres
egen skole.

Du kan se en invitation til Prgve-
klar-kursus her eller i bilag 2


https://www.skoletube.dk/media/8473354/516e03ced7d308afe3fb82edc8a5a7ec

Samarbejde med foraeldrene

Stottefunktion for ordblinde elever vaegter samarbejdet med forzaeldrene hgjt, da
deres stotte til og forstaelse af barnet er vigtig. Omdrejningspunkterne i samar-
bejdet med foreeldrene er at give dem viden om ordblindhed og kompenserende

hjeelpemidler, men ogsa at give dem vejledning og sparring efter
behov. Her er bade ordblinderadgivere og andre foreeldre en
ressource.

Forud for tilmelding afholder vi infomeder, hvor

foraeldre og bern far indsigt i tilbuddet. Derud-

over har vi tre foreeldre-barn arrangementer

i forbindelse med OrdblindePit/Ordblinde-
Viden om It-hjeelpemidler Boost: for, under og efter.

ordblindhed

Foraeldrekurser

Far OrdblindePit/OrdblindeBoost medes
foreeldre og bern med ordblinderadgive-
ren og de andre pa holdet. Her far de et
opleeg om ordblindhed, som skal skabe
Foraeldrestotte Vejledning forstaelse og udrydde myter og misforsta-

og netveerk elser. Det er ogsa pa dette mgde, at ordblin-
deradgiveren forteeller om indhold, form og
praktik i OrdblindePit/OrdblindeBoost.



Nar vi er halvvejs i OrdblindePit/OrdblindeBoost inviteres alle foraeldre og bern til
et hands-on kursus med fokus pa hjeelpemidler. Her skal foreeldrene prove at bruge
hjeelpemidlerne sammen med barnet, bade for at give dem indsigt i veerdien af
hjelpemidler, men ogsa for at tydeliggere, at det kan veere bade besveerligt og
kreevende at benytte it-hjeelpemidler.

Foraeldresamtaler

Efter OrdblindePit/OrdblindeBoost inviteres foreeldrene og barnet til en individuel
samtale, hvor ordblinderadgiveren geor status over elevens laering og anviser de nae-
ste skridt. Foraeldrene vejledes i at understotte barnet.

Foraeldrenetvaerk

| forbindelse med de arlige opfelgninger arrangeres forzeldrecaféer, hvor foraeldre
kan fa sparring, dele erfaringer og fa opdateret deres viden om hjeelpemidler. For at
lykkes med foreeldrenetveerket kraeves et vist antal deltagere, da erfaringsudveks-
ling foreeldrene imellem er det vigtigste omdrejningspunkt. Vi arrangerer foraeldre-
netvaerk pa tveers af skoler.

Foraeldrene far dels mulighed for at genopfriske viden fra de tidligere foreeldremeo-
der og hands-on-kursus ved sammen at se film om ordblindhed og blive introduce-
ret til Ordlab af en ordblinderadgiver. Derudover kan der veere tematiske opleeg om
fx socio-emotionelle folger eller afgangsprever.

Ordblinderadgivernes rolle er dels af vaere "eksperten”, som formidler viden, men i
hgj grad ogsa at facilitere processer, hvor foreeldrene sparrer med hinanden, deler

viden og erfaringer. Nar foraeldrene deler erfaringer, traekker ordblinderadgiverne
sig lidt tilbage, men er stadig til stede i lokalet. De gar rundt til grupperne og sper-
ger nysgerrigt ind til og bliver inviteret ind i samtalerne.

For at hjeelpe foreeldrene i gang med dialogen anven-
der vi fx quiz og byt-strukturen med fup og fakta om
ordblindhed. Derudover anvender vi dialogkort. Dialog-
kortene skal saette samtalen i gang og give foraeldrene
ideer til temaer og cases. Nogle grupper holder sig mest
til kortene, mens andre inspireres til at bringe egne
problemstillinger i spil. Samtalerne handler fx om samar-
bejdet med skolen, foreeldrerollen og praktiske forhold
omkring hjeelpemidler.

Vi slutter mgderne af med strukturen
"giv et — f3 et godt rad” Se flere eksempler pa dialogkort her


https://www.skoletube.dk/media/8496234/0e1daa6478e281537a62b690f87669c4

Samarbejde med skolerne

Skolerne er vigtige samarbejdspartnere for ordblinderadgiverne. Det er lsererne, der
kender barnet i forvejen, og det er leererne, der har langt sterstedelen af under-
visningen med barnet. Derfor er det ogsa vigtigt, at leererne kleeder
ordblinderadgiverne godt pa fer OrdblindePit/Ord-
blindeBoost og opfelgning, men lige sa vigtigt at
ordblinderadgiverne giver tilbagemelding og un-
derstotter leerernes kendskab til hjeelpemidler
og udvikling af ordblindevenlig undervisning.

Samarbejde med skolernes
ledelse

En gang om é&ret arrangeres
dialogmeder mellem stot-
tefunktionen og lederne
og laesevejlederne i sko-
ledistriktet. Her droftes
og evalueres samar-
bejdet. Pa disse mader
fremlaegges aendringer
og nye idéer opstar.

Derudover er der et
lobende samarbejde med
de paedagogiske ledere pa
de enkelte afdelinger i for-
hold til understottelse af samar-
bejdet og logistiske udfordringer.



Roller og ansvar: laesevejleder og ordblinderadgiver

Etablering af stgttefunktionen har skabt et behov for fordeling af opgaverne mel-
lem laesevejlederne pa skolerne og distriktets ordblinderadgiver.

Understotter skolens generelle skiftsprogs-
indsats — herunder vejledning til laerere
J 9 OrdblindePit/-Boost

Prover og tests af elever
veres y Opfolgning,og proveklar

Indsatser til elever i risiko for....
Foraeldrekurser og -netvaerk

Indimellem flyder opgaverne sammen, og der er tale om samarbejdsflader fremfor
snitflader.

Laesevejlederne pa skolerne star for:

e Testning i forhold til ordblindhed
e Tilmelding til NOTA

e Generel skriftsproglig indsats

e Testning generelt

Ordblinderadgiverne star for:

e LST-intro og opfelgning

¢ Vejledning og assistance i komplekse sager

e Radgivning i forhold til test, tegn og indsats

e Udvikling og evaluering af kommunale indsatser
e OrdblindePit/OrdblindeBoost

e Foraeldrekurser

® Oplaeg/ proces for afdelinger

Vi er feelles om:
e At folge ordblinde elevers udvikling og at koordinere tiltag

e Sikre LST-stotte og hjeelp lobende
e Understottelse af leerere og foreeldre



Skolernes leesevejledere er vigtige samarbejds-
for ordblinderadgiverne, da de
kender begrnene og har fore-
staet de foregribende indsatser
og afdaekningen af barnenes
ordblindhed.

| Esbjerg Kommune er der
etableret et netvaerk for alle
kommunens laesefaglige res-
sourcepersoner. Der er mgde i
netveerket tre til fire gange arligt med forskellige tematiske nedslag, videndeling og
sparring. Netveerket faciliteres af ordblinderadgivere, og andre fagpersoner delta-
ger ad hoc.

Samarbejde med teams

Den forste samarbejdsaktivitet finder sted umiddelbart for OrdblindePit/Ordblinde-
Boost, hvor laererne samles til et feellesmode med ordblinderadgiverne. Her forteel-
ler radgiverne om OrdblindePit/OrdblindeBoost, og hvad det betyder for laererne, at
deres elever er en del af forlgbet, og hvordan vi samarbejder. Ordblinderadgiverne
giver her leererne et praksisnaert indblik i, hvordan undervisningen geres ordblinde-
venlig. Samtidig kleeder leererne ordblinderddgiveren pa med viden om barnet, ma-
terialer m.m. Dette kan forega skriftligt, via telefon, virtuelt eller pa et fysisk mode.
Ordblinderadgiveren melder lgbende tilbage til leererne, sa de ved, hvad der arbej-
des med i OrdblindePit/OrdblindeBoost og derved kan prove det af sammen med
eleven i klassen. Hvis eleven er udfordret af at veere i OrdblindePit/OrdblindeBoost,
er der ogsa dialog med laererne om at hjeelpe barnet bedst muligt.

Undervejs i forlgbet besgger ordblinderadgiverne eleverne i deres egen klasse, hvor
de hjeelper dem og deres laerere med at afpreove hjeelpemidler og strategier i den
daglige undervisning. Det er vores erfaring, at strukturen, hvor vi skifter mellem
OrdblindePit/OrdblindeBoost og den almene undervisning i egen klasse, er meget
veerdifuld i forhold til at skabe sammenhaeng og overforsel mellem det intensive
forlgb og elevens almene skolegang. Radgivningen til lsererne bliver i denne form
mere praksisnaer, og radgiveren kan med det samme vise laereren, hvordan det kan
gribes an.

Efter OrdblindePit/OrdblindeBoost overleverer ordblinderadgiveren til laererne, sa
de far en status pa elevens leering og en samtale om de neeste bedste skridt i for-
hold til implementering i klassen og videre udvikling. Ordblinderadgiveren frem-
leegger evaluering af elevens fokuspunkt og drafter nyt fokuspunkt med laererne.

| tiden mellem OrdblindePit/OrdblindeBoost og opfelgning kan laererne kontakte
ordblinderadgiveren for sparring.



Ordblinderadgiverne kan ogsa sta for oplaeg til en
storre personalegruppe. Det kan for eksempel hand-
le om it-hjeelpemidler eller ordblindevenlig under-
visning i specifikke fag. Det er vores erfaring, at der
er behov for at gere vejledning praksisnaer og koble
den pa de fag, leererne kender. Ordblinderadgivere
kan ogsa samarbejde med laererne om forberedelse
af undervisning eller afvikling via co-teaching.

Kompetenceudvikling og kapacitetsopbygning pa skolerne

Leererne i Esbjerg Kommune efterspgrger i vores baselinemaling viden om ordblind-
hed og ordblindevenlig undervisning. Kompetenceudviklingen af laererne er sam-
mensat af forskellige elementer og forskellige former. Malet med kompetenceud-
viklingsaktiviteterne er en lgbende kapacitetsopbygning pa den enkelte skole. Vores
kompetenceudvikling bestar af:

Oplaeg om ordblindhed — hvad ved vi? Hvad peger forskningen pa? v. UC Syd
Oplaeg om ordblindhed - teori og praksis v. ordblinderadgiverne
Hands on kurser vedr. leese — skrive — teknologi v. ordblinderadgiverne
Oplaeg om ordblindevenlig undervisning — didaktiske greb v. ordblinderadgiverne
Ordblind i alle fag — film om fagdidaktiske greb
Sparring med teams om ordblindevenlig undervisning
Sparring med laesevejledere om ordblindeindsatser
Co-teaching med leererne i elevernes egne klasser

Leererdeltagelse i Proveklar-kurser

Nye lzerere pa vores skoler tages med i loopet, nar de ansaettes / har en elev, som
deltager i stgttefunktionen, sa de ogsa kleedes pa til at praktisere ordblindevenlig
undervisning. De arlige opfalgninger med eleverne fordrer ogsa samarbejde med
lererne, og igennem dette fastholdes og udvikles viden hos lzerere i forskellige fag.



Overgange og sammenhange

Der er mange overgange i et barns liv, og vi har iseer fokus pa overgangen fra dag-
tilbud til skole, og fra skole til ungdomsuddannelse hos de bern, som har sproglige
vanskeligheder / er ordblinde. Der er fokus pa overlevering af viden om barnets ud-
vikling, indsatser og evaluering. Samarbejdet omkring overgange beskrives i Ramme
for skriftsproglig indsats (under udarbejdelse)



Dagtilbud

Esbjerg Kommune har valgt at efteruddanne 40 paedagoger fra dag-
tilbud, sa de bliver ressourcepersoner i forhold til barns skriftsproglige
udvikling fra 3 — 6 ar. | forlgbet er der fokus pa de sproglige
komponenter, som er vaesentlige at holde oje med i forhold

til deres senere skriftsproglige udvikling. Der er fokus pa

indsatser til alle barn i forhold til preediktorerne og “abne

vinduer”, og der er fokus pa bern, som i dagtilbudsalderen

ser ud til at kunne veere i risiko for skriftsproglige vanske-

ligheder.

Det er dagtilbuds opgave at sikre overlevering af viden om
indsats og status i forhold til bern, som kan veere i risiko
for at udvikle skriftsprogsvanskeligheder. Dette sker med
samtykke fra forzaeldrene, og det oplyses ogsa, hvis der er
ordblindhed i familien.

Under programperioden har det ikke vaeret muligt at for
stottefunktionen at arbejde ind i Dagtilbud, men vores
dagtilbud kan eftersperge radgivning og vej-

ledning. Et eksempel pa dette er en proces

vedr. dialogisk oplaesning i en bgrnehave.

Transfer fra det intensive leeringsforlgb til almenundervisningen

Der er ogsa behov for opmaerksomhed pa overgangen mellem undervisning i klas-
sen og i OrdblindePit/-Boost. Vi ved fra andre intensive leringsforlgb, at det kan
lykkes at rykke bern, nar vi seetter dem i en anden kontekst og guider dem teet. Vi
ved 0gsa, at den laering, der sker i det intensive forlgb ikke nedvendigvis af sig selv
implementeres i det almindelige leeringsmiljo efterfalgende. Derfor forseger vi at
flette de to leeringsarenaer sammen fra starten ved at eleverne skifter mellem Ord-
blindePit/-Boost og deres egen klasse. P4 den made far de mulighed for at afprove
de leerte strategier lobende.

Stottefunktionen har desuden tegnet abonnement pa OrdLab, som fungerer som
bindeled mellem det intensive forleb og den daglige undervisning, hvor bgrn,
foraeldre og leerere kan benytte de mange sma videoer i forhold til brug af hjeelpe-
midler.



Overgang til ungdomsuddannelse

Ungdomsuddannelserne i Esbjerg har etableret et netvaerk for laesevejledere, hvor
der sparres og udveksles ideer. Vi deltager i dette netveerk for at samarbejde om
den gode overgang fra grundskolen. Derudover inviteres alle ungdomsuddannelser
til at deltage i en arlig ordblindemesse i Esbjerg sammen med os.

Overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse for ordblinde unge kreever op-
maerksomhed og brobygning. Det er vaesentligt, at de unge far information om
muligheder for it-hjeelpemidler og stette pa uddannelsen, sa de ved, at de ikke er
alene med deres ordblindhed. Derudover er det vigtigt, at de oplyser ungdomsud-
dannelsen om deres ordblindhed, sa snart de er optaget, sa uddannelsen kan sege
SPS-ordningen. Pa den made kan deres hjeelpemidler veere klar til studiestart. Er
de ikke det, sa sgrger Esbjerg Kommune for, at de har adgang til hjeelpemidler de
forste tre maneder.

Elever pa 9. og 10. argang inviteres i slutningen af skolearet til et arrangement,
hvor de kan made leesevejledere og studerende fra ungdomsuddannelserne. Her far
de indblik i hverdagen pa uddannelsen i forhold til stettemuligheder som ordblind.
| forbindelse med arrangementet aftaler eleverne naermere med uddannelsen om-
kring samtykke og ansagning om SPS, sa deres hjaelpemidler er klar ved studiestart.
Du kan se et eksempel pa en invitation her eller i bilag 3

Vi forseger at folge nogle af de unge et stykke ind i deres
ungdomsuddannelse. Konkret har vi gjort det gennem
elever fra vores advisory board, som har deltaget i samta-
ler med os en eller flere gange i Iobet af det forste ar pa
ungdomsuddannelsen. Hensigten har veeret at fa feed-
back pa overgangen fra grundskole til ungdomsuddannel-
se. Derudover anvender Moos-Bjerre i evalueringsrappor-
Faelles terne registerdata, som forteeller om andelen af unge med
aktiviteter ordblindhed, som starter pd en ungdomsuddannelse.

Grundskolerne

Ungdoms-
uddannelserne



https://www.skoletube.dk/media/8473305/7e355c18888a71b7acc5d3521ccf9df7

Sparring og videndeling

Undervejs i programperioden har vi aktivt sagt sparring hos andre kommuner og
andre akterer pa ordblindeomradet. Samtidig har vi aktivt delt viden og erfaringer
fra programmet.



Advisory board

Bernenes stemme er vigtig: de ved, hvordan det er at veere ordblind. Og de ved,
hvad der virker! Vores mal med at inddrage bgrnene er:

- At fa bernenes perspektiver foldet ud og sat i spil
- At forbedre indsatserne

Vi har observeret, at inddragelsen har skabt gget motivation og mestringsevne
blandt deltagerne. Dette ses bl.a. ved, at en del af eleverne har faet mod pa at sta
frem og forteaelle om ordblindhed pa konferencer, sociale medier og via film.

| forbindelse med etablering af stattefunktionen oprettede vi et advisory board,
som bestar af 15 ordblinde bern og unge fra folkeskolerne. Eleverne er valgt til
opgaven ud fra kriterier om at skabe en gruppe med bern i forskellige aldre og ken,
og hvor forskellige skoler er repraesenteret. Ved opstarten bad vi skolerne hjaelpe os
med at finde elever til advisory boardet, og i lebet af programperioden har vi selv
fundet nye elever, efterhanden som nogle af eleverne er skiftet til efterskole eller
ungdomsuddannelse.

Udgangspunktet har veeret to arlige temadage, hvor deres stemme og perspektiver
kommer i spil. De har fortalt om deres oplevelser med ordblindhed, inspireret hin-
anden og givet os gode rad med pa vejen. De fleste af dem har ogsa veeret i Ord-
blindePit/-Boost, sa det har de ogsa givet feedback pa.

Coronapandemien var et stort benspaend i forhold til at facilitere advisory boardet,
og det kraevede en anden organisering, da vi ikke kunne meades fysisk. Det beted, at
vi fik afprevet virtuelle mgder i mindre grupper, og ogsa individuelle, fysiske inter-
views. De forskellige formater har alle nogle fordele, som har gjort, at vi har holdt
fast i bade at medes med alle, i grupper og individuelt. Nar vi mgdes i den store
gruppe, opstar der nogle dynamikker, hvor bernene sammen skaber forteellinger og



produkter, som er veerdifulde bade for dem selv og for andre. Nar vi mgdes i de sma
grupper eller individuelt, kommer vi teettere pa den enkeltes historie, perspektiver
og oplevelser.

Eksempler pa aktiviteter med vores elever i advisory boardet:

- Viden om ordblindhed: hvordan oplever du din ordblindhed? Byg med Lego
- Generelle indsatser: bud pa ordblindevenlig undervisning
- Evaluering og udvikling af indsatser: feedback pa OrdblindePit/OrdblindeBoost,
deltagelse i ekstern evaluering
- Valg af hjeelpemidler: workshops i forbindelse med udbudsrunde
- Interviews pa temadag med skoleledelser
- Paneldebat pa messe
- Samtalesalon pa konference - se film her
- Film om ordblindhed - se dem pa esbjerg.dk/ordblind eller her:
o Hvad er ordblindhed?
o At veere ordblind

o Hvordan kan man hjeelpe bern med ordblindhed?
o Om hjeelpemidler og hvorfor det ikke er snyd

- Podcast om ordblindhed (episode 8) — Iyt til den pa
ordlab.dk/podcast her

- Aktiviteter til sociale medier — folg Stettefunktion
for ordblinde elever pa LinkedIn

- Deltagelse i politiske udvalgsmeder

Det gor stort indtryk pa delta-
gere at hore beretningerne fra
barnene selv. Som en leder pa
et tidspunkt sagde:

“Der kan ikke saet-
tes spgrgsmalstegn
ved bgrnenes ople-
velser. De kryber ind
under huden”.

Folgegruppe og netvaerk

Igennem den firedrige programperiode har vi en gruppe, som fglger initiativet og
giver sparring og feedback. Gruppen bestar af kommunale leesekonsulenter, skolele-
dere og repraesentanter fra Ordblindeforeningen, Nationalt Videncenter for Laes-
ning, Nota, DPU og SOSU Esbjerg. Samarbejdet med fglgegruppen skal understotte
spredning af viden til andre kommuner, som kan inspireres til egne indsatser. Det

er vores hab, at vi bl.a. den vej kan sikre, at vigtig viden og erfaringer ikke gar tabt.


https://www.skoletube.dk/media/6646525/b5e12cbc160484078429eee575e732eb
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/hvad-er-ordblindhed1mp4
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/at-vaere-ordblind2mp4
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/hvordan-kan-man-hjaelpe-born-med
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/hjaelpemidler-og-hvorfor-det-ikke-1
https://ordlab.dk/podcast/

Samtidig sikrer felgegruppen kritisk, konstruktiv feedback pa vores indsats og et
rum for sparring omkring udfordringer.

Vi mades fysisk eller virtuelt med hele gruppen én gang om aret, hvor vi fremleeg-
ger vores planer, erfaringer og resultater. Starstedelen af tiden bruges pa erfarings-
udveksling, idégenerering og sparring.

Imellem de feelles mgder er der plads til mgder med enkelte deltagere, besgg for
grupper eller lignende med fokus pa saerlige emner.

Stettefunktion for ordblinde elever har ogsa en repraesentant i et regionalt netvaerk
for kommunale leesekonsulenter, hvor der er stort fokus pa viden-/erfaringsdeling
samt udvikling og sparring. Dette foregar pa fire arlige mader, som kan afvikles
fysisk eller virtuelt. Derudover er der mulighed for ad hoc-sparring pa mail eller
telefon ved behov.

En repraesentant fra stettefunktionen deltager ligeledes i KL og STUKS netvaerk for
kommunale laesekonsulenter, hvor der formidles ny viden og reflekteres over teori
og praksis pa tveers af landets kommuner.

Stettefunktionen har derudover etableret et tveerkommunalt netveerk for konsulen-
ter i ordblinde-funktioner, hvor vi mgdes fysisk én gang om aret med konsulenter
fra Thisted, Silkeborg og Aarhus Kommune. Disse dage afvikles som temadage med
korte oplaeg ved konsulenterne, sparring/ refleksion, erfarings- og videndeling.
Eksempler pa temaer i det tveerkommunale netveerk:

- Kommunernes understgttelse af elever med ordblindhed

- Samarbejde med skolerne om understgttelse af elever med ordblindhed
- Co-teaching

- Inddragelse af bgrn og unge



Formidling og kommunikation

| vores samarbejde med Egmont Fonden har vi en aftale om at seette spot pa ord-
blindhed og formidle vores erfaringer og indsatser bredt, sa andre kommuner kan
lade sig inspirere. Vi horer gerne om andre kommuners erfaringer og giver sparring
ud fra egne. Vi modtager bade besgg i Esbjerg og kan ogsa inviteres pa beseg hos

andre.

Som et led i dette arbejde gor vi foelgende:

deltager i regionalt netveerk for laesekonsulenter (er beskrevet ovenfor)

har en profil pa LinkedIn, hvor vi igennem programperioden har delt viden,
erfaringer og segt gode rad. Du finder os pa LinkedIn under "Stattefunktion
for ordblinde elever”

har en underside pa Esbjerg Kommunes hjemmeside, hvor du kan laese om
indsatsen i kommunen, se film og hvor foraeldre kan melde deres barn til
stottefunktionen. Du finder os her eller pa esbjerg.dk/ordblind

tilbyder oplaeg og debat pa konferencer: Vi har holdt opleeg pa Leerings-
festivaller, Nota-konferencer, Munkebjergkonferencen for laesevejledere og
laesekonsulenter og i STUK og KL's leesevejleder-netveerk.

deltager pa messer: vi er hvert ar med pa ordblindemesse "En verden af ord”
i Esbjerg, vi har derudover deltaget i Barn og Ungetopmgde og laeringsfesti-
valler.

tiloyder sparring til andre kommuner — se kontaktoplysninger nedenfor.
udarbejder artikler: dette vil ske i forbindelse med afslutning af program-
perioden.

Har du ogsa lyst til at sparre med os eller besgge 0s?
Kontakt Kristina Stengaard pa krist@esbjerg.dk
eller Peedagogisk Enhed pa 76168870.


http://www.esbjerg.dk/ordblind
https://krist@esbjerg.dk

Evaluering og dokumentation

Vi anvender midler fra Egmont Fondens bevilling til ekstern evaluering og monito-
rering. Konkret har vi indgaet aftale med Moos Bjerre A/S om en baselinemaling,
en midtvejsmaling og en afsluttende maling.

Baselinemaling Midtvejsmaling Afsluttende maling

2019 2020/21 2023

Baselinemalingen er udarbejdet, for vores funktion gik i drift, og vi kan bl.a. se ud
af den, at storstedelen af de ordblinde elever i Esbjerg Kommune har sveerere ved at
deltage i undervisningen, og at ordblindheden fylder meget i deres hverdag. Vi kan
0gsa se, at laererne gerne vil understgtte de ordblinde elever, men at de er meget
usikre pa, hvordan de bedst gor det. Du kan se vores baselinemaling her

Midtvejsevalueringen giver indblik i bernenes, foraeldrenes og leererne perspektiver
og oplevelser med stagttefunktionen. Midtvejsmalingen er blevet brugt til at vurde-
re, om vi er pa rette vej og til at justere indsatserne.


https://www.skoletube.dk/media/8466524/d5634e8bc9e37817927064105d4f2c12

Midtvejsmalingen identificerer fire styrker:

1. OrdblindePit giver selvtillid og forstaelse for egen ordblindhed
2. Eleverne foler sig godt klaedt pa til at bruge hjeelpemidler
3. Der skabes rum for venskaber

4. Der skabes fordybelsesrum

Midtvejsmalingen identificerer fire udfordringer:

1. Det er sveert at veere veek fra vennerne
2. OrdblindePit skal helst forega pa egen skole
3. Viden om ordblindhed bruges ikke i alle fag

4. Laererne foler ikke, de har kendskab nok til hjeelpemidlerne

Du kan se vores midtvejsmaling her

Den afsluttende maling skal klarlaegge, hvilken effekt udvikling af stettefunktio-
nens tilbud har for de ordblinde elevers leering, trivsel og udvikling. Den forventes
klar i efteraret 2023.


https://www.skoletube.dk/media/8466525/24c656a39afc438002c3a7c68b95a469

Sammenfatning / konklusion / pointer

Det intensive forlob

Vi har erfaret gennem de fire ar, at der er et behov for at differentiere de intensive
forlgb i forhold til elevernes alder. De ldste elever har ikke det samme behov for
at leere pc’en at kende og for mange gentagelser. Samtidig er det de aldste elever,
som pavirkes mest af at veere veek fra deres egen klasse. Derfor har vi organiseret os
med OrdblindePit for 4. - 6. klasse og OrdblindeBoost for 7. - 10. Klasse.

Det er vigtigt at have fokus pa bade leese- og skriveteknologi (LST), fonologi og

det personlige aspekt i at veere ordblind, nar man tilrettelaegger og gennemferer
indsatser for elever med ordblindhed. Hos os er hovedvaegten pa LST, fordi det er
her, der er meget nyt for eleverne at leere. Eleverne har typisk faet fonologiske ind-
satser pa egen skole, for de blev testet, sa her kan vi bygge videre. Temaet “at veere
ordblind” er vigtigt at fokusere pa sidelebende. Vores erfaring er, at det gerne ma
veere sma dryp, da erkendelse, forstaelse og folelser kreever tid.

Udviklingen af programmet har vist os, at det er afgerende at foretage konkre-
te handlinger, som understgtter kobling og transfer mellem det intensive forlgb
og den almene undervisning. Ellers skal eleven selv sikre denne overfarsel! Vi har
derfor afprovet forskellige modeller og er endt med en struktur, hvor ordblinde-
radgiveren fra det intensive forlgb er med eleven i klassen i ugerne mellem pit-/
boost-ugerne. Pa den made opnas ogsa et teettere samarbejde mellem ordblinde-
radgiver og leerer.

Netop samarbejdet mellem leererne og ordblinderadgiverne er vigtigt for at sikre,
at det eleven har leert, omseettes til praksis i alle fag og understottes af alle leerere.
Mange leerere oplever det som en stor og vanskelig opgave, men der ses en tendens
til, at det virker mere overskueligt, nar ordblinderadgiveren er med i klassen og kan
understgatte leereren og eleven konkret.

Opfelgning

| vores malinger giver eleverne udtryk for, at det er sveert at veere vaek fra klassen
bade fagligt og socialt. Samtidig oplever vi, at vi aktivt skal handle for at sikre trans-
fer mellem det intensive forleb og den almene undervisning. Med udgangspunkt i



disse iagttagelser har vi organiseret den arlige opfglgning pa elevens egen skole, i
egen klasse evt. kombineret med sma kurser udenfor klassen eller online. Opfglg-
ningen er ikke fastlagt pa forhand, men tager udgangspunkt i den enkelte elevs
behov og i samarbejde med elevens lzerere. Laererne kender eleven og faget, og det
er dem, der skal sta for den daglige undervisning, sa det er vigtigt at teenke dem ind
i opfelgningen.

Samarbejde med foraeldre

Vi oplever, at foreeldre til ordblinde bern gerne vil hjeelpe deres bern, men at de
har brug for viden om ordblindhed og understgttelse, for at kunne hjaelpe og forsta
deres barns udfordringer. Foreeldrene har brug for at fa indsigt i, hvad det vil sige
at veere ordblind og kunne sparre med bade andre foreaeldre og fagpersoner. For at
kunne stotte og motivere barnet far de indblik i LST. Dette gor det lettere for dem
at foresla barnet at bruge hjeelpemidler, men det giver ogsa forstaelse for, at det
kan veere besveerligt at anvende LST. Forzeldrene klaedes pa gennem kurser, works-
hop (hands on) og foraeldrenetvaerk.

Samarbejde med skolerne

Samarbejdet mellem stottefunktionens ordblinderadgivere og skolerne er afggren-
de for at lykkes med indsatsen. Samarbejdet omfatter bade lzerere, laesevejledere
og ledere. En gang om &ret mades distriktets ordblinderaddgiver med distriktets
ledere og laesevejledere for at drofte nye tiltag og evaluere og udvikle samarbejdet
omkring elever med ordblindhed. Vi har valgt at afvikle disse mader som dialogme-
der, da det er vaesentligt, at alle akterer kommer til orde og bidrager til lasninger.

Samarbejdet med laesevejledere foregar Iebende i forhold til konkrete elever. | for-
hold til de enkelte elever og udvikling af den ordblindevenlige undervisning i alle
fag, er leererne vigtige samarbejdspartnere. Vi har erfaret, at det er virkningsfuldt
at rykke sa teet pa leerernes praksis som muligt, hvorfor en del af samarbejdet fore-
gar i klasserummet i forbindelse med undervisningen. P4 den ma skal leererne ikke
til at omsaette radgivning fra et mgde til praksis — det ger vi sammen med mulighed
for at stilladserne og modellere for laererne.

Det har vist sig sveert at nd rundt om alle leerere og alle fag, da det er et stort
logistisk puslespil at mades. Det er ogsa vores erfaring, at den letteste vej at ga for
at fremme vilkarene for elever med ordblindhed er gennem fagene. Her bliver det
konkret og vedkommende for fagleererne.

At skulle tilretteleegge en ordblindevenlig undervisning kan opleves som en stor
opgave ved siden af mange andre, og derfor er det vores erfaring, at det kan veere
en fordel at tage sma skridt sammen med laererne, og sa sikre kontinuitet i arbejdet

ofg samarbejdet.
eedback



Overgange og samarbejde

Der er mange overgange i et barns liv, og hver gang skal vi vaere opmaerksomme p3,
hvad det er relevant at give videre. Vi har i den forbindelse bade fokus pa overleve-
ring og samarbejde.

Allerede i dagtilbud kender paedagogerne til barnenes sproglige udvikling generelt
og kan hermed give vigtige input til skolens fgrste mgde med bgrnene. P4 samme
made forsgger vi at saette den skriftsproglige udvikling og ordblindhed pa dagsor-
denen ved laerer- og skoleskift. Ordblinderadgiveren kan understgtte samarbejdet i
overgangene, da han / hun vender tilbage til eleven mindst én periode pr. skolear.

De forste ar lykkedes det ikke godt nok for os at skabe transfer mellem det inten-
sive leeringsforleb for elever med ordblindhed og almenundervisningen. Ved at
veksle mellem det intensive og det almene forlgb og have ordblinderadgiveren med
i undervisningen, ser vi, at der i hgjere grad er sammenhaeng og overfarsel mellem
de to arenaer.

Stottefunktionen har et solidt samarbejde med laesevejledere pa alle kommunens
ungdomsuddannelser, som sikrer, at alle elever med ordblindhed klaedes pa til at
pabegynde uddannelsen. Vores erfaring er, at et enkelt arrangement i samarbejde
med ungdomsuddannelserne, hvor de unge far indblik i livet som studerende med
ordblindhed som felgesvend, har stor betydning for deres opstart.

Advisory board

Barnenes stemme har i hgj grad veeret med til at
udvikle stettefunktionen gennem vores advisory
board. Her har elever med ordblindhed foldet
deres perspektiver ud, og det har bade vist sig, at

Bornene har glvet denne elevgruppe har meget til feelles, men ogsa

os vigtig viden om at de har forskellige behov og pavirkes forskel-
"dos and don’ts", ligt af deres ordblindhed. Bgrnene har givet os
vigtig viden om “dos and don'ts”, bl.a. at man
bl.a. at man som som ikke-ordblind aldrig helt vil kunne forsta,
ikke-ordblind aldr|g hvordan det er at vaere ordblind.

heolt vil kunne for- Bornene har deltaget i formidlingsaktiviteter

sta, hvordan det er og derigennem gjort store indtryk pa tilhe-

at veere ordblind. rerne. Vores erfaring er, at de bern, der far
lov til at deltage, oplever sig som en seerlig
ressource, og det giver grobund for motiva-
tion og oplevelse af at mestre.

Vi nedlaegger vores advisory board med udgangen af
programperioden, da radet ikke opleves repraesentativt for hele gruppen
af elever med ordblindhed. Derfor vil vi fokusere mere pa den enkelte elevs stemme
og finde nye veje i forhold til at inddrage bern og unge.



Felgegruppe og netvaerk

Samarbejdet med deltagerne i vores falgegruppe har veeret frugtbart: det er afge-
rende at have gode, dygtige samarbejdspartnere som tor veere kritiske og samtidig
er konstruktive. Vi har oplevet, at de udfordringer, vi star med, ogsa viser sig i andre
kommuner. Det har betydet, at alle omkring bordet har bidraget til og haft interes-
se i at lase problemerne. Det har ogsa ind i mellem betydet, at vi ikke har kunnet
lose udfordringer og paradokser, men vi har sa haft et rum for sparring, som har
veeret vigtigt i erkendelsen af, at ikke alt lader sig lese.

Efterhanden som relationerne blev udbygget pa tveers af falgegruppens medlem-
mer har vi ogsa brugt hinanden til ad hoc-sparring, som har sikret hurtige og effek-
tive lgsninger.

Formidling og kommunikation
REFLEKTION

Det har veeret bade spaendende og veerdifuldt for os at formidle
vores erfaringer og udfordringer til andre. Det har samtidig fun-
geret som et godt benspaend, for man er ngdt til at veere skarp
pa bade teori og praksis, for at kunne forklare og forsvare sin
indsats overfor andre. FEEDBACK

SPORGSMAL
Formidlingen har givet os meget igen i form af feed-
back, refleksion, spgrgsmal, rad og anerkendelse — det K‘E‘,’,‘.EE'L‘;E
havde vi ikke faet, hvis vi ikke havde veeret dbne om-

kring vores indsats.

Evaluering og dokumentation

Evaluering, som gar i dybden og bade kan bruges som en maling af effekt og som
springbraet til videre udvikling, tager tid! Samtidig er det vanskeligt at evaluere sin
egen indsats, sa for os har det veeret afgerende med en ekstern evalueringspartner.
Evalueringerne er foregaet i et teet samarbejde med os, og det har haft betydning,
at vores samarbejdspartner pa forhand havde taget hgjde for malgruppens skrifts-
proglige vanskeligheder ved fx at gennemfgre surveys telefonisk. Evalueringen har
givet bernene og leererne en anonym stemme, hvorfor vi tror, at det har oplevet at
kunne veere erlige. Evalueringerne er blevet brugt til at justere og udvikle indsat-
sen. Det har veeret vigtigt for os bade at fokusere pa at udvikle indsatsen i forhold
til udfordringer, men ogsa at fastholde styrkerne.



her indsaettes qr koder
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Referencer og links

Stottefunktion for ordblinde elevers hjemmeside:
https://www.esbjerg.dk/boern-og-unge/stoette-og-raadgivning/er-mit-barn-ordblind/
ordblind-i-folkeskolen eller her

Stottefunktion for ordblinde elevers LinkedIn-profil:
https://www.linkedin.com/company/19194973/admin/ eller her

Baselinemaling
Midtvejsmaling
Afsluttende maling - (ikke udarbejdet endnu)

Film om stattefunktion

Samtalesalon med elever fra advisory board

Film om ordblindhed med elever fra advisory board - 1

Film om ordblindhed med elever fra advisory board - 2

Film om ordblindhed med elever fra advisory board - 3

Film om ordblindhed med elever fra advisory board - 4

Podcast om ordblindhed med elev fra advisory board

Film fra ungdomsuddannelser -1

Film fra ungdomsuddannelser - 2

Om ordblindhed:
https://www.ordblindhed.dk/ eller her

Nationalt Videncenter for Leesning:
https://www.nvol.dk eller her

NOTA:
https://nota.dk/ eller her

Margit Gades skriveskabeloner:
https://www.margitgade.dk/# eller her

Brain breaks:
http://xn--trivselogbevgelse-2rb.dk/index.php/brain-breaks/ eller her

Six bricks:
https:/learningthroughplay.com/let-s-play?categories=LEGO %20bricks eller her

Co-teaching:
https://emu.dk/sites/default/files/2021-05/gsk_corona_samlet_Co-teaching%20
som%20indsats%20til%20fagligt%201%C3%B8ft.pdf eller her

Overgang til ungdomsuddannelse:
https://www.randers.dk/borger/skole-og-uddannelse/ungeindsats-og-uddannelses-
vejledning/ordblind-i-randers/ eller her


https://www.esbjerg.dk/boern-og-unge/stoette-og-raadgivning/er-mit-barn-ordblind/ordblind-i-folkeskolen
https://www.linkedin.com/company/19194973/admin/
https://www.skoletube.dk/media/8466524/d5634e8bc9e37817927064105d4f2c12
https://www.skoletube.dk/media/8466525/24c656a39afc438002c3a7c68b95a469
https://www.skoletube.dk/media/7542557/d668cd388e9d87736154b8068cdfdf0c
https://www.skoletube.dk/media/6646525/b5e12cbc160484078429eee575e732eb
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/hvad-er-ordblindhed1mp4
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/at-vaere-ordblind2mp4
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/hvordan-kan-man-hjaelpe-born-med
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/hjaelpemidler-og-hvorfor-det-ikke-1
https://ordlab.dk/podcast/
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/hverdagen-som-ordblind-studerende
https://ek-marketing.videomarketingplatform.co/hverdagen-som-ordblind-studerende-1
https://www.ordblindhed.dk/
https://www.nvol.dk
https://nota.dk/
https://www.margitgade.dk/#
http://xn--trivselogbevgelse-2rb.dk/index.php/brain-breaks/
https://learningthroughplay.com/let-s-play?categories=LEGO%20bricks
https://emu.dk/sites/default/files/2021-05/gsk_corona_samlet_Co-teaching%20som%20indsats%20til%20fagligt%20l%C3%B8ft.pdf
https://www.randers.dk/borger/skole-og-uddannelse/ungeindsats-og-uddannelsesvejledning/ordblind-i-randers/
https://www.randers.dk/borger/skole-og-uddannelse/ungeindsats-og-uddannelses
https://emu.dk/sites/default/files/2021-05/gsk_corona_samlet_Co-teaching%20
https://learningthroughplay.com/let-s-play?categories=LEGO%20bricks
http://xn--trivselogbevgelse-2rb.dk/index.php/brain-breaks
https://www.margitgade.dk
https://nota.dk
https://www.nvol.dk
https://www.ordblindhed.dk
https://www.linkedin.com/company/19194973/admin
https://www.esbjerg.dk/boern-og-unge/stoette-og-raadgivning/er-mit-barn-ordblind

Wizkids / App Writer:
https://www.wizkids.dk/skole/ eller her

OrdLab:
https://ordlab.dk/ eller her

Lene Heckmann:
https://www.kompetencehusetheckmann.dk/ eller her

Trine Trentemgller: Dysleksi, motivation og robusthed

Frans @rsted m.fl.: Intensiv leering


https://www.wizkids.dk/skole/
https://ordlab.dk/
https://www.kompetencehusetheckmann.dk/
https://www.kompetencehusetheckmann.dk
https://ordlab.dk
https://www.wizkids.dk/skole
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Vidensopsamling og -deling fra kurser, konferencer og oplag
Titel pa oplaeg:
Dato:

Navn:

Guldkorn og pointer:

Ideer, gnsker og tanker i forhold til vores eget arbejde:

Spgrgsmal:

Andet:

BILAG 1 Vidensopsamling fra kurser




Er du ordblind?

Er du klar til afgangsprgver?

— Matematik:

‘:“ ; Torsdag den 2. marts 13.00 — 13.45 p3 Teams
Sprogfag:

Onsdag den 15. marts 12.30 - 14.00 pd Teams

Dansk skr. fremstilling:
Mandag den 20. marts 13.00 - 14.00 pa Teams

Retskrivningsproven:
Tirsdag den 28. marts 12.30 — 14.00 pa Teams

Laeseproven:
Onsdag den 12. april 12.30 - 14.00 pa Teams

Har du tidligere veeret i Pit eller Boost, kan du tilmelde dig.
Tilmelding foregdr ved at sende en sms til XX pd xxxxxxxx
Husk at skrive navn, klasse og skole.

BILAG 2 proveklar




Er du ordblind?
Skal du starte pa en ungdomsuddannelse?

Sa er det vigtigt, at du kommer

- den 6. juni 2023 kl. 17.00 — ca. 18.30 i Storm P-salen, Esbjerg Bibliotek,
Ngrregade 19, Esbjerg. Du kan made VUC Vest, Rybners, Esbjerg Gymnasium
og SOSU Esbjerg.

Hegr unge fortaelle om hverdagen som ordblind pa en ungdomsuddannelse og
mad din kommende laesevejleder.

Medbring resultatet fra din ordblindetest, sa vi kan sage hjzelpemidler til dig.
Har du ikke testen, sa kontakt din skole.

Skal du starte pa Ribe Katedralskole, sa kontakt skolen fgr sommerferien.

Paedagogisk Enhed 7616 8870

[ ) t2803
=88 $)sosu Rybners

ESBJERG EEEEEE

BILAG 3 Overgang til ungdomsuddannelse
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